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Cilem meho vystoupeni neni predlozit
hotove reseni

ale snaha prispéet do diskuse o podobe
rodicovskeho prispevku a delky rodicovske
dovolene, ktera bude

1. odpovidat rodiCovskym preferencim
- ve volby delky rodicovske dovolene

e VySe vyrovnani uslé mzdy,

2. aneprimo ,potesi™ trh prace.




J
" %Pravgy s, O Cem se u nas Casto hovofi
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Mame (v porovnani se zahranicim) prilis dlouhou
rodicovskou dovolenou, ktera neumoznuje vyuzit
kvalifikace pecujiciho rodice a pUsobi negativné na

trh prace.

Rodice deti mladsich dvou let jsou omezovani (v
cerpani rodicovskeho prispevku a ve svem zapojeni

na trhu prace) sledovanim dochazky ditéte do
kolektivniho zarizeni.




Zkusenosti ze Skandinavie, Islandu a Néemecka
« Ve vsech téchto zemich je naprosto zrejme, ze rodicovsky prispevek je koncipovan
jako nahrada uslé mzdy za pracovni dobu, misto které je vykonavana pece.

« Relativné kratsi doba pro pobirani prispévku v porovnani s CR, je kompenzovana jak
vysi prispevku, tak velkou flexibilitou v rozlozeni této doby v zavislosti na praci na
zkraceny uvazek po dobu rodicovske dovolene.

« VySe prispévku zavisi na predchozi vysi mzdy.

« Délka rodicovske dovolene, tedy doba pro osobni volbu Cerpani prispévkuy, je
rozmanita, ale nikde neni kratSi nez dva roky. Naopak. Napriklad ve Svédsku Ize
rodiCovsky prispévek pobirat do 12 let veku ditéte.

« Diky, pro nas, nepredstavitelné vysokym castkam nahrady uslé mzdy, nedochazi
ke snizeni zivotni Urovneé rodiny a je mozna Ucast otcu.

« Doba pobirani pfispévku je sice podstatné kratsi nez v CR, ale ne nutné délka
rodicovské dovolené a tim i delka rodicovske péce. Je to mozné diky flexibilité, ktera
umoznuje vybirat prispévek.




Rodicovska dovolena — ve vétsine zemi totozna s dobou, po kterou je
mozno Cerpat rodicovsky prispévek

Stridani pobirani prispevku a u obou rodiclU — delka
intervalU (mésic, den, pulden) a Cetnost jejich stridani jsou v kazde zemi
jinak upravene




délka pobirani vyse Neprenosit | délka rodicovské | flexibilita
prispévku elna ¢ast | dovolené

Island 12 mésicl 80% prijmu do 4000EUR, pfi 5 mésicl do dvou let veku Mozno flexibilné kombinovat
dobrém pfijmu obdrzi rodice narodice  ditéte pobirani RD a vydélecnou
30-45000EUR (1102500K¢) ¢innost nebo spolecné pobirat

RD

Norsko 49/59 tydnu 100%/80% prijmu, rodice 15 tydnl  do tfi let véku Mozno flexibilné kombinovat
obdrzi 50-70000EUR ditéte pobirani RD a vydéle¢nou
(1715000EUR) ¢innost nebo spolecné pobirat

RD

Svédsko 480 dnu 80% 390 dn0, 90 dnu fixni 90 dn do 12 let véku naplno do 18 mésicu véku

castku ditéte ditéte, nebo mozno Cerpat dny,

plldny a ¢asti do 12 let véku
(absolutni vyjimka)

Finsko 320 dnl 70-90%, garantovany nejnizsi 63 dny do dvou let veku MozZno Cerpat jako plné,
prijem ditéte casteCné nebo polovicni uvazky
i spolecné
Némecko 12-14 mésicu, pfi 65-67 % podle vyse pfijmu, u 2 mésice do osmi let veku Béhem pobirani je mozno
polovicni ¢astce 28 nejnizSich prijmd i 100% ditéte, ale nad tfi pracovat maximalné 32 hodin
mésicl do tfi let roky véku je

veku cerpani bez



Zaver

Zadouciho efektu se nemusi dosahovat kracenim délky
rodicovskeé dovolene, ale efektivnéjsi kombinaci zkracenych
Uvazku a varlabllnlho vyuzivani nahrady uslée mzdy. Tim se
umozni vytvorit vice nabidek, jak propojit placenou a
neplacenou praci a zabranit nezadoucimu propadu zivotni

urovne.

Vysledkem bude systemove reseni vyjadrujici uznani
rodlnne vzdelavaci a vychovné prace rodicu jako
spolecensky potrebne Cinnosti.




Navrhy pro rodinnou politiku

» Rodicovsky ﬁﬁ'spév,evk opéet koncipovat jako nahradu uslé mzdy (2008), coz se
projevi i v jeho navyseni. Tim se umozni sirsi zapojeni otcuU i rozsah rodinneé

pece podle osobni volby.

» Misto zapoctu pobytu ditéte v kolektivnim zafizeni vyuzit limit pro vysi
uvazku pecujiciho rodice po celou dobu pobirani rodicovskeho prisevku.

 Podporit castecne Uvazky zvysenim slevy pro zameéstnavatele.

e Znovu otevrit debatu o moznosti kombinace cerpani rodicovské dovolené a
pracovniho pomeéru v Zakoniku prace.

« Diskutovat varianty cerpani rodicovske dovolené do minimalné osmi let
veku (pozadavek smernice EP WLB) v delce urciteho, optimalne stavajiciho,
poctu mesicu a s kompenzaci usle mzdy.




	Snímek 1:          Rodičovská jinak:  Jak lépe využít čas pro péči i profesi? 
	Snímek 2: Cílem mého vystoupení není předložit hotové řešení 
	Snímek 3:    O čem se u nás často hovoří
	Snímek 4: Zkušenosti ze Skandinávie, Islandu a Německa
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7: Závěr
	Snímek 8: Návrhy pro rodinnou politiku

