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VYROCNI ZPRAVA 2018

RODINNY SVAZ CR

Rodinny svaz CR ma za cil prispivat k prorodinnému klimatu ve spole¢nosti a

svymi aktivitami podporovat kvalitu vztahiti v rodiné.



RODINNY SVAZ CR

Zameéreni ¢innosti:

prosazovat a propagovat pozitivni hodnoty rodiny
koordinovat ¢innost jednotlivych ¢leni
vytvaret prorodinné klima ve spolec¢nosti

byt partnerem statnim organtim pro jednani v otazkach rodinné politiky

YV V VYV V VY

podporovat programy pro déti, mladeZ rodiny, manZele, netiplné a doplnéné
rodiny, seniory

» zajiStovat informacni sluzbu svym ¢lentim

Predmeét vedlejsi hospodarské ¢innosti:

realizace projektd podporujicich vySe uvedeny ucel.

Zakladni udaje:

Rodinny svaz CR
Kostelni namésti 3172/1, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
I1CO: 265 36 234,

Bankovni spojenti: ¢. 1. 173 192 805 / 0300
tel.: 542 214 865
e-mail: info@rodinnysvaz.cz

web: www.rodinnysvaz.cz

Pravni forma: zapsany spolek

Registrace: Ve spolkovém rejstriku Krajského soudu v Ostravé, L. 15317
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Statutarni zastupci:

Jan Zajicek, predseda organizace
Lubomir Nagl, mistopredseda organizace

PhDr. Ing. Marie Oujezdska, mistopiedsedkyné organizace

Kontrolni komise: ~Mgr. Petra Michalova
Ing. Stanislav Dostal

Ing. Slavka Dokulilova
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Clenské organizace sdruzené v Rodinném svazu CR v roce 2018

Clenové jsou samostatné pravnické osoby s vlastni pravni subjektivitou a hospodai‘enim.

e Centrum pro rodinu a socialni péci Brno

¢ Centrum pro rodinu a socialni péci Ostrava, z.s.
e Centrum pro rodinny Zivot Olomouc, z.s.

¢ Rodinné centrum Praha, z.s.

¢ Centrum pro manzelstvi a rodinu Praha, z.s.

e Krusnohorské centrum pro rodinu Most, z.s.

e Centrum pro rodinu Krupka, z.s.

¢ Centrum pro rodinu a socialni péci, Hodonin z.s.
e Centrum pro rodinu Zlin, z.s.

e Centrum pro rodinu Vysocina, z.s.

e Centrum pro rodinu Sumperk, z.s.

e Centrum pro nahradni rodinnou péci Terezin, o.p.s.
e YMCA Setkani, z.s.

e Centrum pro rodinu R3j, z.s, Pavlovice u Pirerova
¢ Centrum pro rodinu Hradec Kralové, z.s.

e Centrum pro rodinu Vyskov, z.s.

e Centrum pro rodinu Uhersky Brod, z.s.

e Centrum pro rodinu Vizovice, z.s.

e Centrum pro rodinu "Spolu”, Vsetin

e Centrum pro rodinu Prostéjov, z.s.

e Centrum pro rodinu StraZznice, z.s.

¢ Centrum pro rodinu Veseli nad Moravou, z.s.

e Hnizdo, Materské a rodinné centrum Zabreh z.s.
¢ Centrum pro rodinu Jitienka z.s.

¢ Centrum pro rodinu Valasské Mezirici

¢ Spokojeny senior - KLAS z.s.
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Akce, na kterych se podilel Rodinny svaz CR, prostiednictvim ¢lenskych center

Narodni tvden manzelstvi 12. 2. -18.2 2018

Zastupce Rodinného svazu CR se zucastnil slavnostniho zahajeni dvanactého roc¢niku

Narodniho tydne manzelstvi, tentokrat s mottem ,Manzelstvi bez myta“.

Clenska centra zorganizovala Fadu akci, nap¥. prednasky, seminaie a besedy.

v

10. Nejrozsirenéjsich myti o manZelstvi:
1. Ten, koho si vezmu, se ke mné musi perfektné hodit.

VSichni mame své chyby a nedokonalosti, které musime prekonavat, tolerovat nebo

odpoustét. Rozdilné predstavy vSak neznamenaji, Ze nemtlizeme mit skvélé manzelstvi.
2. Stastné pary se nehadaji.

Kazdy vstupuje do manzelstvi s riznymi potifebami a predstavami, které se formovaly
v celé osobni historii. Umét se konstruktivné pohadat, tak aby dosSlo k procisténi

vzduchu, upevnéni hranic, bez vzajemnych utokd, je velké uméni.
3. Déti vyresi nasSe problémy ve vztahu.

Narozeni déti mliZe do vztahu vnést mnohem vétSi hloubku, intimitu a zcela novy
rozmér. Ale mize byt také zkouSkou nasi vydrze, tolerance a Casto také fyzickych a

psychickych sil. ManZelstvi s détmi maji obecné mensi rozvodovost.
4. Ten, kdo mé opravdu miluje, by mél védét, co rict nebo udélat, abych se citil
Stastny.

ZazracCny partner, ktery dokaze Cist myslenky, je sci-fi. Dulezité je, umét o svych
potiebach mluvit. Komunikace je zvlast klicova tam, kde prochazime konfliktem. Obecné

plati, Ze nevyi¢enad oCekavani, jsou casto silnéjsi nez ta, ktera jsou vyslovena.
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5. Manzelstvi znamena konec vasné a nudu v sexualnim zZivoteé.

Intimita se muzZe vyvijet jediné v bezpecném, laskyplném a dlouhodobém vztahu.

Emocionalni otevienost a bezpe¢i ma souvislost se stabilitou vztahu.
6. Manzelstvi je jen dfina a konec svobody.

Potieba pracovat na svém manZelstvi, by méla byt vnimana jako soucast osobniho

rozvoje, to ale neni samozrejmost.
7. Kli¢em ke Stastnému manZelstvi je romanticka laska.

Romantika by neméla chybét v zddném vztahu, ale ideal romantické lasky, ktery se na

nas vali z médii, ma s realitou malo spolecného. Prehnana oc¢ekavani vztahu nepomiizou.
8. Manzelstvi je jen kus papiru, staci, kdyZ se mame radi.

Vstup do manZelstvi je predevsim verejna deklarace vzajemného vztahu. Statisticky jsou

prvni roky nesezdaného vztahu ohroZeny rozpadem azZ pétkrat castéji.
9. V manzelstvi se vZdycky o vSechny ukoly podélite rovnym dilem.

Necekejte, Ze bude v manzelstvi vidycky vSechno fér. Predstava, Ze manzelé budou

prispivat stejnym dilem do domaciho rozpoctu, k péci o déti a o domdacnost, je naivni.
10. Nevéra okoi‘eni vase manZelstvi.

Névéra vede k uspokojeni biologické potieby, nékdy k zajiSténi spolecenské prestize,

nebo potieby citové vazby. Nejedna se vSak o pocin, ktery by manzelstvi mohl prospét.

Narodni tyden manZzelstvi vznikl v roce 1996 ve Velké Britanii, v roce 2007 se poprvé
konal v CR a v soucasné dobé se ptipravuje ve vice nez dvaceti dal$ich zemich svéta.

Vice o aktivité Narodni tyden manZelstvi se dozvite na:http://www.tydenmanzelstvi.cz/
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Tvden pro rodinu 12.5.-20.5.2018

Tyden pro rodinu vyhlasil Rodinny svaz po jedendacté, soucasti je Mezinarodni den
rodiny, ktery ptipada na 15. kvétna. Hlavnim cilem je nabidnout rodindm prileZitosti ke
spole¢né stravenému c¢asu. Rodinny svaz CR mottem Cas byt spolu, upozoriiuje na

vysoké pracovni nasazeni matek déti v CR.

Tiskova zprava, vydana pro Tyden pro rodinu 2018

Mezinarodni srovnani ukazuje, Ze Ceské matky déti ve véku od 6 do 14 let pracuji mnohem
vice, neZ matky v drtivé vétSiné zemi OECD. Jedinou zemi, kde je situace horsi, je Mexiko. “Svym
pracovnim vytizenim matky v Ceské republice o nékolik pracovnich hodin denné hravé predé&i
Spojené stdty, Svycarsko &i Velkou Britdnii. Radost z toho ale rozhodné nemayji. Statistiky jasné
prokazuji, Ze vice neZ polovina rodicii skoldkii v Ceské republice neni spokojena s mnoZstvim asu,
které svym détem vénuje. A jen tretina rodici je spokojena s mnoZstvim casu, ktery vénuje svému
partnerovi nebo partnerce. To se samozrejmé negativné promitd na jejich vzdjemnych vztazich,”
t{k4 Marie Oujezdska, za Rodinny svaz CR. Podle studie Vyzkumného tistavu prace a socidlnich
véci z roku 2017, kterd zkoumala Rodiny ve stiedni fazi, dokonce témér 30 % Zen uvedlo, Ze se
nevénuje Zddnym spolecnym aktivitdm s partnerem.

Psycholog PhDr. Mgr. Jeronym Klimes, Ph.D. fik4, Ze spoleCnost je nastavena antipopulacné. ,0
rodiné se pékné mluvi, ale skutek utek. Prakticky neexistuji polovicni tivazky. Téhotné Zeny nebo
Zeny po materské jsou pro firmy ,malou tragédii“. Dvouleté déti pak rdno putuji do Skolek, kde si
je rodice vyzveddvaji po 17 hodiné,“ popisuje neradostnou situaci psycholog. Kvalitni rodinné
zazemi buduje pritom u déti citovou stabilitu. ,BohuZel déti, které si z rodiny odndsi stigma
osamocenti, je spousta. V soucasné dobé se rodina, i kdyZ se po prdci a skole setkd doma, rozpadd
na solitéry. Hraje na pocitaci, brouzdd po socidlnich sitich. Vecer by se méli lidé vénovat rodiné a
tento cas by pro né mél byt posvdtny,” rika Jeronym Klimes.

Situaci by podle opakovanych Setifeni mezi matkami malych déti zna¢né prospély zkracené
uvazky, které by Zenam umoZnily si ¢as pro rodinu a pro zameéstnavatele jasné naplanovat a
oddélit. Nejvétsi zajem o tuto formu prace maji matky s vyssim vzdélanim. “V nabidce prdce na

zkrdceny uvazek vsak Ceskd republika za vyspélymi zemémi znacné pokulhdvd. Zaméstnavatelé
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si stéZuji na administrativni a ekonomickou zatez, kterd nabidku cdstecnych tuvazkii omezuje.
Tady vidime prileZitost pro opatreni a podporu ze strany stdtu a jeho rodinné politiky,” dopliiuje
Oujezdska. Jednou z mala firem, ktera preje zkracenym tivazklim je vytaharska firma OTIS.
“Zkrdcené pracovni uvazky jsme zacali zavadét priblizné pred 5 lety, kdy ndm odeslo ma
materskou hodné maminek a chtély se po 2 letech postupné vracet. Postupné jsme nachadzeli
pozice, u kterych bylo mozZné pracovat 5 nebo 6 hodin denné, napriklad strategicky nakupci, nebo
zdkaznicky servis. Na zkrdceny uvazek u nds pracuje i konstruktérka a manaZerka. Nékdy vyuZiji
zkrdcenou pracovni dobu i lidé, kteri by plny tivazek nezvlddli ze zdravotnich diivodi,”
komentuje Olga Zapecova, HR manaZerka firmy OTIS. Otevirenost a vstiicnost firmy ocenuji
zameéstnanci loajalitou. Takovych firem je vSak podle odborniki na rodinou politiku jako
Safranu.

“Pokud spolu rodiny netradvi cas, déti se nemaji od koho ucit. Nemohou odkoukat jak na co rodice
reaguji, jak se bavi a chovaji, neciti se v bezpeci, které mu pritomnost rodice doma skytd. Vychovu
potomkii nelze zhustit do hodiny denné. Cas ddvd prostor pro budovdni vztahti. Pokud tento ¢as

nenti, hrozi velké nebezpeci, Ze se ¢clenové rodiny porddné nepoznaji,” dodava Marie Oujezdska.
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Tvden pro rodinu 2018 v cislech

140 vstupa do médii

29 mist po celé Ceské republice

37 zapojeny organizaci:

Clenové Rodinného svazu CR, mésto Brno, Jihomoravsky Kraj, statutarni mésto Olomouc,
Zlinsky kraj, primator statutarniho mésta Most, Muzeum mésta Olomouc, Knihovna mésta
Olomouc, Diim déti a mladeZe Olomouc, Vlastivédné muzeum Olomouc, Dim déti a mladeze
Helceltka Brno, Lipka Brno, Diim déti a mladeZe Frikulin, farnost Kyjov, Salesiani Brno, Dim
déti a mladeze Slunakov, RC Hefrmanek, RC Provazek, YMCA Setkani, Montessori centrum
Brno, Svétovy den téhotenstvi z.s., ApoStolska cirkev Olomouc, Arcidiecézni muzeum Olomouc,
OliVy z.s., Arcidiecéze Praha, Katolicka beseda Koprivnice, ZUS Jihlava,Matice Svatokopecka,

Zavody kocarki - Strolering, farnost Hlu€in, méstska knihovna Hodonin

Pres 100 akci

Pirednasky o rodicovstvi, vychové, manzelstvi ( CPRSP Brno, CPR Olomouc, CPR Ostrava,
CPRHodonin, CPR Zlin, CPR Vyskov), seminare, koncerty, interaktivni hra po mésté ( CPR
Uherské Hradisté), Senohrani (CPR] Jihlava), pouté (CPR Olomouc), workshopy, dny
otevirenych dveri ( CPRSP Brno) tyden otevirenych dveri (CPR jihlava) den otevireného okna
( CPR v Ceskych Budéjovicich) pripravy na manzelstvi (CPR Zlin, CPR Ostrava), dny pro rodinu
( CPR Brno, CPR Olomouc, Utad Jihomoravského kraje) vikendové pobyty pro rodice s
détmi( CPNR Litométice, YMCA setkani) vystavy (Utad Jihomoravského kraje), kulaty stfil o
rodinné politice ( mésto Olomouc) divadelni piredstaveni, komentované prohlidky, tvirci
dilny, besedy, vytvarné aktivity, sportovni aktivity, cviceni rodi¢i s détmi, kurz efektivniho
rodicovstvi, vyuka znakovani s batolaty, komentované prohlidky bylinkové zahrady
(DDM Olomouc) turnaje v deskovych hrach, Veletrh socialnich a souvisejich sluzeb
Olomouc, den tance a den rodin ( CPR Hodonin)vystoupeni MS v domové pro seniory

(Hodonin) zavody kocarkia (KCR Most)
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Audit familvfriendlvcommunit

Rodinny svaz CR vysila hodnotitele k auditnimu procesu familyfriendlycommunity,
nastroji komunalni rodinné politiky, jehoZ licenci zakoupil z Rakouska Jihomoravsky
kraj.Audit ma pomoci v usili obci o zlepSovani podminek Zivota rodin. Vyhodou auditu je
realizace opatreni, ktera si obec na zakladé systematicky provedené analyzy sama zvoli

a se souhlasem zastupitelstva obce po dobu tii let realizuje.

Vinoru 2018 se seslo auditni kuratorium, Kkteré projednalo znalecké posudky
hodnotiteld a udéleni certifikdtu deviti obcim a méstim. VSichni piitomni clenové
auditniho Kkuratoria jmenovanym obcim a méstim udéleni zakladniho -certifikatu
vytycila k realizaci a schvalila volenymi organy obce. Certifikaty letos prevzali zastupci
téchto obci a mést: Brno-Bohunice, Brno-Medlanky, Brno-Zidenice, Bfezina, Ivancice,
Kostelec u Kyjova, Krasensko, Telnice a VysocCany (okres Blansko).

Dne 17.5 2018 byly slavnostné piredany certifikaty obcim. Akce se zucastnily také

zastupkyné Familie&Beruf Management GmbH, Laura Hartig-Girardoni a Anja Mayer

Vice informaci www. www.auditfamilyfriendlycommunity.cz

Obec pratelska rodiné

Obec pratelska rodiné je soutéz, kterou vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve spolupraci se Stalou komisi pro rodinu, rovné prilezitosti a narodnostni mensiny
Poslanecké snémovny Parlamentu CR, s Rodinnym svazem CR, Siti pro rodinu, Svazem
mést a obci CR a SdruZzenim mistnich samosprav. Dota¢ni oblast II. Obec pratelska
senioriim byla v roce 2018 ve spolupraci s Radou vlady pro seniory a starnuti populace a
SdruZenim mistnich samosprav vyhlasena podruhé.

Mezi vitéze soutéze ,Obec pratelska rodiné a seniortim 2018 bylo rozdéleno témér 20
miliond korun. Diplomy a symbolické seky byly predany 21 obcim, méstlim a méstskym

¢astem na slavnostnim vyhlaSeni v Hrzanském paldci ve stfedu 31. fijna 2018.

10


https://rodiny.cz/audity/81-audit-familyfriendlycommunity
file://///new-vezir/D/a_a_a_Rodinný%20svaz/Výroční%20zprávy/www.auditfamilyfriendlycommunity.cz

RODINNY SVAZ CR

Setkani ¢lena

Setkani ¢lenti Rodinného svazu CR a spiatelenych organizaci probiha 3x ro¢né.
1. Setkani se uskutecnilo v Praze 16.1.-17.1.2018

Setkani umoznilo sdileni aktualnich témat. Pripravy na Narodni tyden manzelstvi 2018,
Tyden pro rodinu 2018 vcéetné medialniho planu. Jednalo se o moZnostech financovani,
planovano Skoleni fundraisingu, pozvanka na Seminar ,Ideologie Gender” 1. 3. 2018,
informace o Rozvojovém projektu ACER, terminy priStich setkani. Probéhlo setkani s
Antoine Renardem, prezidentem Federace katolickych rodinnych svazii v Evropé a
dlouholetym predsedou francouzské Asociace katolickych rodin. Ve stiredu 17.1 2018

bylo Skoleni o dobrovolnictvi, prednasel PhDr. Jifi ToSner z organizace Hestia.

2. Setkani se uskutecnilo v Kostelnim Vydri 21.5.-23.5 2018
Setkani opét zahdjily novinky, kterymi centra aktualné Ziji. Probéhla evaluace Tydne pro
rodinu 2018, probiraly se novinky v rodinné politice, konkrétné Rodicovsky
prispévek. Svoji prezentaci mélo sdruzeni Vdov a vdovct, které uvedla pani Alena
Panakova. Ve stredu 23. 5. informovala ing. Lenka PavliSova o zménach v ochrané

osobnich udaji.

3. Setkani probéhlo v Dubu nad Moravou 9. 10. - 10. 10. 2018
Setkani zahajilo zasedani vykonného vyboru Rodinného svazu CR, véetné volby
nového mistopredsedy, diskutovalo se Clenskych prispévcich, bylo formulovano aktualni
stanovisko k Istanbulské smlouvé. Clenska schiize Rodinného svazu CR pokracovala
novinkami z center, predstavenim novych tcastniki, bylo ustanoveno Motto Tydne pro
rodinu 2019. Okénko z rodinné politiky (zmény ve vyplaté rod. prispévku). Informace
ze svétového setkani rodin v Dublinu. Ve stiedu 10.10.2018 prednesl J. Zajicek
pirednasku: Co udélat pro spokojené manZzelstvi? Byly naplanovany dalsi terminy a

setkani.
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Zameéstnanci HPP

Pracovnici vroce 2018

e Ing. Lenka PavliSova

Externi spolupracovnici

e PhDr. Ing. Marie Oujezdska

e Mgr.Jitka Venhudova

HOSPODARENI RODINNEHO SVAZU 2018

Vynosy (v tis. K¢)
Prijmy od klientti
Dotace

z toho:

Dary

Trzby z prodeje
materialu

Ijroky, kurzové zisky
Clenské prispévky
Jiné

Vynosy celkem:

Naklady (v tis. K¢)

Material celkem:

NF
MMB
JMK
MPSV
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459

48
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z toho:

Sluzby celkem

z toho:

Mzdové naklady

z toho:

Ostatni naklady

z toho:

Drobny hmotny majetek
Drobny nehmotny majetek
Material

Potraviny

Kancelatské potieby

Knihy, tiskoviny

Postovné

Telefony, internet

Pravni a ekonomické sluzby
Kopirovani, tisk, grafické sluzby
Ubytovani, stravné

Najemné

Ostatni sluzby, uklid

Prednasky, realizace kurzl
Skoleni a kurzy

Nadanové sluzby

Hrubé mzdy HPP

Hrubé mzdy DPC

Hrubé mzdy DPP

Odvody SP - zam.

Odvody ZP - zam.

Socialni poj. (nahrada za nemoc)
Odvody soc. - DPC

Odvody zdr. - DPC

Energie
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232

14

25

99

78

281

114

64

472

29
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Opravy 0
Cestovné 12
Reprezentace 0
Bankovni poplatky 2
Pojisténi zaméstnancii 1
Poskytnuté clenské piispévky 30
Jiné 1
Naklady celkem: 559
Hospodarsky vysledek (v tis. K¢): 19
Podékovani

Rodinny svaz CR si je védom toho, Ze zdkladem je spoluprace, sdileni a naslouchani.

Dékujeme vSem clenim, ktefi se s nami podili na Sifeni poslani, kterym je vytvareni
prorodinného klimatu. Vase dlouholetd, systematickd a preventivni prace, kterou

s rodinami absolvujete je v CR ojeding&la!

Nase velké podékovani patii Nada¢nimu fondu CREDO, které aktivné spolupracovalo na
propagaci Rodinného svazu CR, zejména pani Anné Oharkové, za koordinaci vyroby
propagaénich materialt pro Rodinny svaz CR.

Za spolupraci na medialni kampani Tydne pro rodinu velmi dékujeme pani Markété Pudilové a

jejimu tymu.
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