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Uvod

obracime se na vas s nabidkou ,literatury” jejiz obsah by se mohl sjednotit pod ndzev: Harmonizace
rodiny a zaméstnani- utopie nebo realita?

SlySeli jste v posledni dobé o nedostatku jesli ¢i Skolek nebo o tom, kdy se budete- koneéné- vracet
,do prace”? A slySely jste v posledni dobé, Ze jste Sikovnd, Ze se dobre uplatnite po ,,materské” v
zaméstndani? Mate zdravé sebevédomi? Zabyvate se podobnymi otdzkami?

My ano. UZ vice neZ deset let se zabyvame tématy harmonizace rodiny a zaméstnani, ndvratu Zen po
rodicovské dovolené na trh prace, opatfenimi umoziujicich lepsi sladovani osobniho a profesniho
Zivota, problematikou Zen ve vékové kategorii 50+, problémy zaméstnavatel(l se zaméstnavanim Zen-
matek, spole¢enskou odpovédnosti firem, ale také nezastupitelnosti rodi¢e pfi vychové déti a
vyznamem péce.

Za tuto dobu jsme se prostfednictvim projektl, besed, workshopt, konferenci setkali uZ s tisici Zen z
rGiznych koutd CR a mnohymi zamé&stnavateli a personalisty a zjistili jsme, Ze ob& skupiny maji zajem
na vzajemné spolupraci a hledani feseni, ktera by ptinasela pozitiva a vyhody jak zaméstnanym, tak
zaméstnavatellim, ale Ze k tomu potrebuji také podporu ze strany statu, jehoZ zajmem by méla byt
spokojenost a prosperita obou aktér( trhu prace a navic spokojené rodiny, které jsou porad jesté
zakladem statu.

Na zakladé vSech rlznych setkani a naslouchani nazoriim vsech zaéastnénych vznikla celd fada brozur
a publikaci na vSechna vySe zminéna témata, jejichZ prehled a odkazy na né jsou nize.

Témata se v nékterych publikacich opakuji, ale vidy jsou obohacena o néjaky novy postieh ¢i uhel
pohledu tak, jak se tato problematika vyvijela a fesila na rGznych Urovnich.

Vérime, ze vam i klientkdm matefskych ¢i rodinnych center, klubl maminek a center pro rodinu
mohou nasledujici publikace pfinést uzitecné rady, ale i zpfijemnit volné chvilky u kavy ¢i cehokoliv
dobrého.
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1. Rodinné kompetence

1.1 Rodinné kompetence a jak nam mohou byt uzitecné v zaméstnani

Ziskat odvahu k rodicovstvi i v dnesni dobé, kdy svét profese klade dliraz na vzdélani a délku praxe i
Casovou flexibilitu rodic¢t s détmi, neni pravé jednoduché.

Prectéte si, jak rodinné kompetence védomé rozvijet a umét zhodnotit pfi svém ndvratu do
zaméstnani.

https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2018/01/Rod komp.pdf

1.2 Rodicovstvi jako zdroj profesionalnich kvalit
BroZura pojednava napf. o tom, Ze praveé rodicovstvi miZe byt zdrojem novych profesionalnich kvalit,
tzv. mékkych dovednosti anebo Ze rodina i profese jsou dvé strany téze mince.

https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2018/01/Rodicovstvi broz.pdf

2. ANIMA CZ

Nasledujici dvé brozury vznikly v pribéhu vzdélavaciho projektu ANIMA, ktery se vénoval komplexné
problematice Zen v aktivni fazi rodicovstvi a jejich ndvratu na trh prace po rodicovské dovolené.

2.1 Potrreby Zen na rodicovské dovolené

Tato brozurka muize jednotlivym Zenam a jejich rodindm prispét k pochopeni konkrétni situace a s ni
souvisejicich potfeb i moznosti. Autorky mély jedno velké prani: aby tzv. slucitelnost rodiny a
zaméstndani prindsela to, co pfipomina jeji francouzsky (réconciliation) ¢i anglicky (reconciliation)
ekvivalent: usmifreni profesniho a rodinného Zivota.

https://drive.google.com/file/d/19 wU8H|DIcMKjlnzdow9CYEzZWOczmPaw/view

2.2 Opatieni na podporu slucitelnosti rodiny a zameéstnani
Brozurka shrnuje obsahy predchozich brozur a aktualizuje je o téma zamérené na komunikaci se
zaméstnavatelem pfi pfijimacim pohovoru a téma vyhod a nevyhod alternativnich forem prace.

https://drive.google.com/file/d/1H9qBolDaly8MZ-t-2s8vQIObKVyjNAf8/view



https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2018/01/Rod_komp.pdf
https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2018/01/Rodicovstvi_broz.pdf
https://drive.google.com/file/d/19_wU8HjDlcMKjInzdow9CYEzWOczmPaw/view
https://drive.google.com/file/d/1H9qBolDaJy8MZ-t-2s8vQlObKVyjNAf8/view
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2.3 Harmonizace rodiny a zaméstnani v kratkych zamyslenich

Kratka zamysleni jsou sadou letak(, které nabizeji odpovédi na mnohé otazky, které si Zeny- matky v
prabéhu intenzivni rodicovské faze kladou. Letdky nabizi moZnost vlastnich odpovédi a zmapovani
své situace.

https://drive.google.com/file/d/1HTID5rVmnF2tmPf4IVAI38iFU kukwOu/view?usp=sharing

3. Dialog se zaméstnavateli

Nasledujici dvé broZury vznikly v rdmci projektu Z_ANIMA, ve kterém jsme diskutovali se
zaméstnavateli a personalisty o opatfenich harmonizace rodiny a zaméstnani a jejich souvislosti se
spole¢enskou odpovédnosti a firemni kulturou.

3.1 Harmonizace rodiny a zaméstnani jako soucast spolecenské
odpovédnosti

https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2015/06/Brozura.pdf

3. 2 Aktualni témata pri komunikaci se zaméstnavateli

https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2015/06/Dalsi broZura z letdkl.pdf

3.3 Nesnadné neznamena nemozZné

V broZufe najdete vycet jednotlivych forem zaméstnavani vhodnych jako alternativa k plnému
pracovnimu Uvazku, praktické rady a doporuceni a priklady dobré praxe, které ilustruji moZnosti
vyuziti téchto forem zaméstnani.

https://drive.google.com/file/d/1kcRiD37PdWv1hh2gonolLClf5zpxNiG6U/view

4. Posilovani rodicovskych kompetenci

4.1 Nezastupitelné rodicovské kompetence- metodické listy

Metodické listy pro rodice, vychovatele a moderatory rodicovskych skupin mohou napomoci rodi¢im
ujasnit si svoji rodicovskou roli a ziskat nadhled v rGznych oblastech vychovy svych déti, napf. jak
ochranit déti pred nastrahami medialniho svéta nebo jak fesit konfliktni situace v rodiné.

https://drive.google.com/file/d/1ICCrVm706GwHhiRmr4D3c3NrktNxNBlJ/view



https://drive.google.com/file/d/1HT9D5rVmnF2tmPf4lVAl38iFU_kukwOu/view?usp=sharing
https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2015/06/Brožura.pdf
https://rodiny.cz/wp-content/uploads/2015/06/Další_brožura_z_letáků.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kcRiD37PdWv1hh2gonoLCJf5zpxNiG6U/view
https://drive.google.com/file/d/1ICCrVm7O6GwHhiRmr4D3c3NrktNxNBlJ/view
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5. Specifika prace s détmi s ADHD

Specifika prace s détmi s ADHD a jejich rodinami, Podpora rozvoje ditéte s ADHD ve Skolnim a
predskolnim véku, Asistence pedagoga u ditéte s ADHD, Vedeni rodicovské skupiny urcené rodic¢lim
hyperaktivnich déti, Portfolium Aktivity vhodné pro praci s détmi s ADHD

http://neklidne-deti.cz/index.php/prohlubovani-klicovych-kompetenci#o-projektu



http://neklidne-deti.cz/index.php/prohlubovani-klicovych-kompetenci#o-projektu

